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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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SDGsの達成に向けた取組み

安全・安心な食の提供
食品安全マネジメントシステムに準じた衛生管理と
品質管理を徹底することで、多様なお客様に
安全・安心でおいしい食材を提供してまいります。

【具体的な取組み】
・食品安全マネジメントシステム
「ＨＡＣＣＰ」に準じた取組み

・アレルギー表示や多国籍言語への対応
・各種リスクに備えた対応マニュアルの整備

働きがいのある職場づくり
最新テクノロジーを活用して生産性の向上を図るとともに、
本部スタッフによる充実したサポート体制を整えることで、
働きがいのある職場づくりに努めてまいります。

【具体的な取組み】
・従業員独立制度による創業支援
・クラウド型アプリによる勤怠管理の徹底
・充実した従業員教育体制
（各種マニュアル、評価制度、研修やＯＪＴ）
・発注管理アプリ導入による効率化推進
・育休、産休の取得推奨 ・各種ハラスメント禁止の徹底

環境対策と食品ロス削減
ごみの分別徹底やリサイクルを推進するとともに、
食品を扱う会社として食品ロス削減に貢献することで、
持続可能な地域社会の実現に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・プラスチックごみの削減
（ポリ袋を紙袋に切替、紙ストローの導入など）
・産業廃棄物処理業者と連携したごみの分別、
リサイクルの推進

・食品ロス削減
・ＬＥＤ照明設置

地域貢献
カフェを通じて、地域のお客様に密着し、「出会い」
「つながり」「くつろぎ」を提供するとともに、
地域社会から必要とされる会社を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・「三河屋珈琲」をはじめとした地域交流スペースの提供
・地元大学と連携したカフェ運営
・フランチャイズシステムによる協力運営体制の構築
・地域事業所などと連携した商品開発
・災害時などに炊き出しによる地域復興支援
・地域イベント、地域行事への参画

SDGsとは

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

当社は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


